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CARTA DEGLI IMPEGNI DI FILIERA

Come previsto nel “Protocollo di Filiera del Latte Mugello”, il presente documento riporta gli indicatori, comprensivi
degli obiettivi, utilizzati per misurare concretamente gli impegni che la Filiera del Latte del Mugello intende assumere
nei confronti dell’intera collettivita relativamente alle seguenti aree di Responsabilita Sociale:

e Responsabilita Etica

e Responsabilita Ambientale

e Responsabilita verso la Comunita locale
e Responsabilita verso i Consumatori

Ogni anno verranno rilevati gli indicatori individuati e, al fine di rendere trasparente il proprio impegno nell’ambito
della Responsabilita Sociale, verranno resi noti i risultati delle attivita messe in atto per il raggiungimento degli
obiettivi indicati.

1) RESPONSABILITA’ ETICA

Qualita delle condizioni di lavoro

La Filiera ritiene di non riportare un indicatore specifico per la tematica in questione. Altresi considera di utilizzare
alcuni strumenti per facilitare la comprensione della rilevanza che assume il rispetto delle normative sul lavoro
nell’assicurare un ambiente ed un clima di serenita tra i lavoratori impiegati.

Se la Centrale del latte, da una parte, ha intrapreso un percorso di certificazione secondo la norma SA8000, dall’altra
agli allevatori viene richiesto di garantire i principali valori in essa riportata.

La Filiera s'impegna a predisporre un documento di facile consultazione, sui diritti dei lavoratori, da distribuire a tutti i
lavoratori della Filiera.

Periodicamente, almeno con frequenza triennale, la Filiera organizzera un evento nel Mugello, aperto a tutti i
lavoratori e ai cittadini, nel quale verra affrontato il tema delle condizioni di lavoro dei lavoratori agricoli italiani,
comunitari ed extra comunitari e delle loro famiglie nel territorio del Mugello.

Sicurezza sul lavoro

La Filiera ritiene la sicurezza dei lavoratori impiegati nei processi produttivi un obiettivo primario. Tale obiettivo potra
essere raggiunto realizzando specifiche attivita formative nei confronti dei lavoratori e dei titolari delle imprese
agricole, con particolare riferimento a coloro che rivestono ruoli di responsabilita.

Viene individuato il seguente indicatore di riferimento:

Area prevenzione

INDICATORE Obiettivo
Attuale 2015 2016 2017
Percentuale di addetti che partecipano ad eventi formativi per la 27.19 100 come somma dei tre anni

sicurezza
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Benessere Animale

La Filiera ritiene il benessere animale un elemento di particolare rilievo e intende promuovere ogni iniziativa volta al
suo miglioramento negli allevamenti conferenti.

Per valutare oggettivamente il livello del Benessere Animale negli allevamenti del Mugello, & stato utilizzato un
indicatore messo a punto dai ricercatori dell’Universita di Pisa in collaborazione con il CRPA di Bologna e la Regione
Toscana. Tale indicatore consente di attribuire un punteggio ad ogni azienda e valutare gli aspetti maggiormente critici
sui quali intervenire.

La Filiera attivera specifici progetti per migliorare il benessere animale, intervenendo sia sugli aspetti gestionali che
strutturali degli allevamenti.

Viene individuato il seguente indicatore di riferimento:

INDICATORE Obiettivi
Attuale 2015 2016 2017
TOS-BBL 3.9 Raggiungimento del livello 2 in ogni

macroarea per tutte le aziende.
Indice di filiera pari a 4.

2) RESPONSABILITA AMBIENTALE

E’ interesse della Filiera intraprendere un percorso di miglioramento delle tecniche e dei sistemi di produzione
finalizzate alla produzione di latte che preveda la riduzione dell'impatto ambientale. E’ altresi interesse della Filiera
tutelare la biodiversita e I'integrita dell’ecosistema.

Vengono individuati i seguenti indicatori di riferimento:

Acqua — Obiettivi: monitoraggio dei consumi e conservazione della qualita

INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 | 2016 2017
% aziende con contatore 75 100

Per poter individuare un percorso di riduzione dei consumi idrici risulta prioritario migliorare il loro sistema di
controllo. A tal fine riteniamo utile aumentare la percentuale di aziende che misurano i consumi idrici mediante un
contatore.

Suolo — Obiettivi: conservazione del suolo e della sua fertilita

INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 | 2016 | 2017
% superficie colture a leguminose/SAU 36.41 > 30 per tutte le aziende
% copertura annuale del suolo 71,91 > 50 per tutte le aziende
% copertura del suolo nel periodo critico 68,10 > 60 per tutte le aziende
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Aria — Obiettivi: ridurre le emissioni di GHGs

INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 2016 2017
Valore NDF medio dei fieni aziendali 56.3 50
Corrispondente a una riduzione di Kg di CO, eq pari a 1.500.880
Numero medio lattazioni per bovina 33 3.8
Corrispondente a una riduzione di Kg di CO, eq pari a 445.800

Gli indicatori NDF, parametro nutrizionale delle razioni utilizzate in azienda, e numero medio di lattazioni per bovina,
parametro legato all’efficienza riproduttiva delle mandrie, risultano ben correlati con le emissioni dirette di metano,
principale rappresentante dei GHGs.

INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 2016 2017
Consumi di energia elettrica da fonti rinnovabili 31.4 >314
(Wh/Kg latte)
Consumi di energia elettrica totale (Wh/Kg latte) 111.4 <1114
Rapporto Consumi di energia da fonti rinnovabili/Consumi di 28.1 >28.1
energia totale (%)

| consumi di energia sono stati calcolati dalle rilevazioni effettuate dalle bollette energetiche e dalle dichiarazioni
sulla energia da fonti rinnovabili autoprodotta

Biodiversita

INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 2016 2017
% Superfici a pascolo/ SAU 9.6 >9.6
Diversita colturale 1.7 > 1 per tutte le aziende
Boschi/SAT% 13.7 >13.7

3) RESPONSABILITA VERSO LA COMUNITA LOCALE

La Filiera & impegnata a sostenere |'occupazione e I'economia locale. In particolare, il ricambio generazionale nelle
imprese agricole rappresenta uno degli elementi determinanti per favorire lo sviluppo tecnologico e produttivo delle
aziende zootecniche.

Ulteriori forme di sostegno economico delle aziende possono essere individuate nella valorizzazione turistica del
territorio derivante anche da iniziative volte ad una sua maggiore fruibilita e conoscenza.

La determinazione di alcuni indicatori consentira di valutare il grado di Responsabilita Sociale a cui la Filiera fa
riferimento.
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Vengono individuati i seguenti indicatori di riferimento:

Area Lavoro

INDICATORE Attuale Monitoraggio
2015 2016 2017
Numero di persone coinvolte nelle aziende agricole della filiera 114
Eta media dell'imprenditore(conduttore o amministratore/i) 56,17
Eta media dei familiari che lavorano in azienda 54,95
Area Integrazione e Territorio
INDICATORE Attuale Obiettivo
2015 2016 2017
% aziende che partecipano all’evento Stalle Aperte nel Mugello 63% 80 %
Numero totale di visite nell’lambito di Stalle Aperte e delle Vie del ND >1.000

Latte

4) RESPONSABILITA VERSO | CONSUMATORI

La Filiera & consapevole che la sicurezza alimentare e la qualita nutrizionale del latte prodotto rappresentano requisiti

fondamentali per i consumatori.

Il recupero di sistemi di allevamento tradizionali, a ridotto impatto ambientale,

in combinazione con un utilizzo

intelligente della tecnologia, rappresentano la chiave vincente per esaltare le caratteristiche del latte Mugello.

Vengono individuati i seguenti indicatori di riferimento:

Sicurezza alimentare

INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 2016 2017
Quantita (%) di latte con valori di Aflatossina M1 inferiori a 0.025 97 =97
Hg/Kg
Quantita (%) di latte con valori di Aflatossina M1 inferiori a 0.015 82 90
Hg/Kg
Qualita nutrizionali
INDICATORE Attuale Obiettivi
2015 2016 2017
CLA (Conjugated Linoleic Acid) (g/100g) 0.47 0.60
Rapporto Omega6/Omega3 5.98 4
Rapporto acidi grassi saturi a media catena/acidi grassi saturi 0.70 0.60

totali
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